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LEI 1.169, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017.

"Dispoe sobre as cortsignagoes err folha de pagamento dos servidores
publicos e revoga as disposi?5es da Lei n. 1.022, de 08 de setembro de
2010".

JAIR SCAPINI, PREFEITO MUNICIPAL DE GUIA LOPES DA LAGUNA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso das atribui?oes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Munidpio, fa?o saber que a CSmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art.I* Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS a celebrar convenios
com Institutes Financeiras regularmente cadastradas, autorizadas e aprovadas pelo Banco Central do
Brasil, para fins de consignado em folha de pagamento de empr&timos e financiamentos realizados
por seus servidores publicos.

Partgrafo unico O Munidpio somente sera responsivel em prestar informa?3o, por escrito, acerca da
margem consign3vel do servidor, na forma do art. 3* desta Lei, sendo que tal informa?ao sera prestada
diretamente e pessoalmente ao prbprio servidor.

Art 2* t permitida a consignado em folha de remunera^ao, subsidio, provento e pensao, de presta^oes
referentes a empr£stimos e/ou financiamentos concedidos por instituido financeiras citadas no caput
do art. 1* desta Lei, aos servidores ativos, efetivos, contratados ou comissionados, inativos ou
pensionistas do Munidpio de Guia Lopes da Laguna/MS.

§1° As consignagdes somente poderao ser incluidas na folha de pagamento ap6s a autorizado expressa
e por escrito do servidor consignado, a qual ser£ emitida em carter irrevoĝ vel e irretratdvel, devendo
ser mantida em arquivo pela institui^ao financeira pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds a
quitado do empr^stimo ou financiamento.

§28 A autorizado de que trata o parigrafo anterior somente poder3 ser revogada mediante anuSncia
expressa da instituido financeira ou apresentado de documento comprobatorio da quitado do
empr£stimo e/ou financiamento junto a instituido financeira.

§3* 0 Munidpio nao responder^ pela consignado, nos casos de perda do cargo, emprego, gratificado,
fundo ou verba de representado publica ou de insuficiSncia da remunerado, provento, subsidio ou
pensao.

§4° 0 consignante exonerado, demitido ou dispensado, continuara obrigado ao pagamento integral do
empr^stimo contraido, que poded sercobrado pelos meios legais pela instituido financeira.
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§5* Sera restaurada a consigr»a?ao em folha, nos casos de restabelecimento, reintegrate, readmissao
ou nova nomea?3o para qualquer outro cargo ou emprego, fungao,gratifica^ao e representa^So.

§6* t facultado ao consignante a qualquer momento, antecipar, ao todo ou em parte o pagamento de
seu debito.

Art. 3° A soma das consignaedes facultativas nao excedera de 3096 (trinta por cento) do valor da
remunerate), do subsidio, do provento ou da pensSo do consignado, auferido pelo servidor publico
ativo, inativo ou pensionista.

§1* Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se remunerate a soma do vencimento-base do
cargo com os adicionais de carter individual e demais vantagens, excluidos, diSrias, ajuda de custo,
indenizagao de transpose, sal3rio-famllia, gratifica^ao natalina, adicional de fbrias, adicional pela
presta^ao de servi^o extraordinary, adicional noturno, adicional de insalubridade, de periculosidade ou
de atividades penosas,e outro auxllio ou adicional de carter indenizatbrio.

§2* As consigna(5es tambbm poderao incidir sobre verbas rescisbrias devidas pelo Municipio, se assim
previsto no contrato de emprbstimo e/ou de financiamento.

Art. 4» Esta Lei entra em vigor na data de sua publicafao, revogadas as dispossess da Lei 1.022, de 08
de setembro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guia Lopes da Laguna/MS,em 14 de setembro de 2017.

PREFEifo MUNICIPAL
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